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BUTS

- Regrouper les titulaires de la 
décoration ministérielle

- Maintenir et développer entre eux 
les liens d’amitié et de solidarité

- Intervenir auprès des pouvoirs 
publics, des organismes sportifs, 
socio-éducatifs pour appuyer le 
développement des activités 
sportives, socio-éducatives et de 
jeunesse

- Participer à tous les débats sur les 
problèmes liés à la vie associative et 
à la jeunesse

- S’engager sur la défense de l’éthique 

- Encourager et soutenir le bénévolat chez les jeunes du 
monde associatif.

- Aider les médaillés dans le cadre d’une action sociale.

- Participer, en collaboration avec la Préfecture et la 
Direction Départementale de la Cohésion Sociale à 
l’élaboration des dossiers de propositions de 
décorations et participer à la commission d’attribution  
de la médaille de Bronze

-  Etablir des conventions d’objectifs avec les différents 
partenaires institutionnels, socioculturels, d’éducations 
populaires et sportives.



Soutenir toutes actions menées dans le secteur associatif pour favoriser le bénévolat

DEFINITION DES ACTIONS

- Veillez à ce que tous ceux qui servent 
la jeunesse et la vie associatives soient 
justement récompensés.

- Encourager le développement de la 
pratique des activités sportives, socio-
éducatives, d’éducation populaire par 
l’attribution de challenges et 
récompenses aux associations et 
pratiquants les plus méritants.

- Rechercher un véritable partenariat 
avec toutes les instances intéressées par 
le rayonnement de la vie associative

- Devenir un partenaire reconnu et 
représentatif du mouvement sportif, 
socio-éducatif et d’éducation 
populaire

- Devenir une force de réflexion et de 
proposition auprès des instances 
institutionnelles.

Pour cela établir des CONVENTIONS

- Association Départementale des Maires.
- Comité Départemental Olympique et 

Sportif.
- Service Départemental d’Incendie et de 

Secours.
- Centres sociaux
- Réseau Information Jeunesse
- Comité départemental du Sport Adapté.
- Etc ….



VALORISER ET DEVELOPPER LE BENEVOLAT

- Encourager les bénévoles les plus 
méritants en focalisant leurs mérites au 
cours de célébrations événementielles.

- Promouvoir les jeunes en leur montrant 
que leur engagement est perçu à sa juste 
valeur par leur entourage.

- Reconnaître les actions significatives 
dans les domaines éloignés de la 
compétition.

- Encourager la démarche citoyenne.

- Reconnaître l’engagement au 
service d’autrui.

- Récompenser la disponibilité et 
l’esprit de solidarité.

CHALLENGES

JEUNES BENEVOLES
- Concerne les jeunes de 16 à 25 ans 

investis dans les associations.
- Tous types d’associations 

confondues
- Organisation à charge d’un cercle 

par rotation dans le département.
- Remise de récompenses lors d’une 

cérémonie.

JEUNES SAPEURS POMPIERS
- Concerne les collégiens investis 

dans la formation JSP.
- Jugés sur leurs valeurs physique, 

morale et pratique.
- Remise de récompense lors de 

la journée Départementale des 
JSP

- Mise à l’honneur également des 
cadres formateurs.

A TRAVERS 

UN TEMPS FORT : le 5 décembre

La Journée Mondiale du Bénévolat passe par la 
valorisation de parcours atypiques de bénévoles 
investis dans la vie associative.



Changer le regard du monde des valides sur le handicap
en luttant contre les discriminations.

DEMYSTIFIER LE HANDICAP

- Développer le soutien au sport adapté

- Permettre de mettre en valeur 
certaines capacités :

                    + Capacité de tolérer des tensions élevées 
                     en terme de besoin et de les réduire au 
                     maximum.

                  + Capacité d’ajuster les aspirations à 
                    l’entourage.

                 + Capacité d’ajuster sa conduite aux différents
                    mode de relation à autrui.

                 + Capacité de développer une personnalité 
                    équilibrée.

CHALLENGE

 SPORT ADAPTE

- Challenge annuel destiné 
à récompensé les sportifs 
handicapés ayant eu  des  
résultats probants au 
cours de l’année

- Destiné également à 
récompenser des 
associations de valides 
ayant mis en place une 
structure capable de 
recevoir des handicapés.

En
fonction de cela



ETHIQUE et SPORT
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- Défendre des valeurs :
                  Respect de l’autre
                  Respect de soi
                  Respect de l’arbitre

-  Combattre la tricherie

- Lutter contre la violence

-  La vie associative doit 
être un levier essentiel 
pour véhiculer les valeurs 
fondamentales de la vie 
en société : solidarité, 
générosité, respect, goût 
de l’effort

- Vecteur d’éducation elle 
crée le lien nécessaire à la 
vie sociale

CHALLENGE

ETHIQUE et FAIR-PLAY

- Se déroule tout au long de 
l’année en étant présent sur 
les  grandes manifestations.

- Récompense les participants à 
titre individuel ou collectif 
en fonction de leur 
comportement et de leur 
attitude lors de la 
manifestation.

ABOUTISSEMENT
=

Intégration Sociale



La Solidarité doit être de mise

DEVELOPPER L’ACTION SOCIALE INTERGENERATION
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- Action sociale 
intergénérationnelle

- Lutter contre l’isolement
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- Aides aux adhérents : visites à 
domicile ou milieu hospitalier, 
etc …

- Aide pour les démarches 
administratives

- Soutien moral en cas de 
problèmes graves.



Contrairement au monde associatif sportif qui a la culture de la récompense
Le milieu socio-culturel et d’éducation populaire est un monde associatif discret.

POURTANT

Il tisse le lien associatif
Il est vecteur de valeurs fondamentales

Il participe au lien social
Il participe au lien intergénérationnel

POUR CELA

Il faut mettre en valeur ces associations qui œuvrent :
 -     Au profit des jeunes mais aussi des seniors
 -     Dans les quartiers défavorisés
 -     Dans les zones rurales
 -     Contre l’isolement

Il faut mettre en valeur tous ces Bénévoles qui travaillent au sein de  ces associations

A travers eux c’est l’aboutissement de L’INTEGRATION SOCIALE

METTRE EN VALEUR
LE SOCIOCULTUREL et L’EDUCATION POPULAIRE



Faire connaître et valoriser ses actions et son image
Être connu et reconnu

DEVELOPPER LA STRUCTURE DU COMITE

- Soutenir des Manifestations de grande 
envergure

                + Trophée des Sélections Nationales de Football
                       Entreprise
                   + Tournoi International Minimes de Basket à Saumur     

- Accroître le nombre de licenciés
                + Faire évoluer le nombre de licenciés et les fidéliser
                   + Pour cela courrier vers les nouveaux promus
                   + Augmenter le nombre de lettres de Félicitations

- Actions tournées vers les femmes
                  + Tendre vers la parité des Promotions
                + Les faire adhérer au Comité et à son projet

- Etudier les possibilités de se mettre sur Internet

- Assurer le développement des relations aves les 
partenaires public et privés en validant notre 
projet avec la Direction Départementale de la 
Cohésion Sociale et le Conseil Départemental.

- Organiser et mettre en place nos relations et 
notre communication  envers les médias

- Réunions informelles par territoires.
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