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CHALLENGE DU JEUNE SAPEUR POMPIER
Dossier de Candidature

Nom de la Section Proposant la candidature : ..o
o i President 08 10 SOOI Y i e oo sissts s msis s s s s st
PV [yt E Ll —— BIEIE o miissmsinsmamismnssbmmmnnsspmsssbsasspssesmasssnssthsmivssmsaseassasssssnsto Ut 6

CP e L | O OO
Téléphone : Présidents weinpmmsermassinmissims CATEITIC § sonimmmsnamsssinmo s s TR wRassy

Situation du Candidat

MOM : sonississssssessaamonsssvssmvamesonmamgs POenoms vonsensvmnmmmyeaspeenssngs Photo d’identité
Sexe: féminin masculin
Adresse : N® & .oovvevevinvinnnns BUE 1y cuniicsssssnsmsnensnensmsnonsannrannsenmatsnsussomsesasssansssas

| 8] L P G5 L S
TElephine— FIRE T nnamuinmamnanm Portable ? uvmmmmmnmnnearnass
Date de Naissance : ......f......./locee.. Lieu de NaiSSance : ........c.coververeerens Nationalité : .......c.ccevrren.
Nami:de T'établissement scolaire ; swamssmsssmasmaasssssmmssessosssssms Classe :.ooivvererinrineeenanernenns

Situation de famille
Profession dit PEre v avemasisnssssisemssississssssass de la MRre b umsrmmssmsssmssmasss
Nombre de fréres : . ...ccvvveenneee ALES v SOMIESS sasaspnes APER s
Situation de famille : .......cccceeivenenicniinnnenneen Situation partiCuliere :..... .eeevoerrveriseenesrenenrennsenns
Profil du Candidat

A - A-t-il des responsabilités au sein du Groupe OUL... NON......
S1.011, GRHHAUET [ESGUEHIERET ..ounroenensremmamisermransreansornonnaninsdbiinne - aiskos ST A A S ATAEHeh

B — Age : (Faire une croix dans la case appropriée)

13 |14 | 15|16 | 17 |Ans




C — Valeur sportive

Participe t-il aux entrainements sportif : 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | %
Participe t-il aux rencontres sportives : 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 9
A-t-il été qualifié pour une finale : ..o 0L bassssnemens NON......
Si Oui : Département. Régionale Nationale
D — Valeur Morale
Esprit d’initiative :
1. A-t-il le sens des responsabilités : ............. 61 9] [P LN AR
2. Apporte t-il des idées a sa section : ........... OUL..l e
3: Prend t-il des initiatives ; ..coumssmsmsn 6 {11 (N S—————
4. Est-il un meneur d’homme : .........ccceveueeee. @101 (P [ R
Ténacité :
5: Estilmotiye T suumummmmmrammmpsmans L0 LU [ O SRR ——
B Bst-il perstverant 7 cossusommassimaaissi 61 T S SRS ————
Sens de 1’équipe :
7. Est-il bien intégré a son groupe ? .............. L 1] (N CHL. [SRROTIR
8. Fait-il partager ses connaissances ? ........... 611 911 1190 (R FASOTROp
9. Pourrait-il étre le leader d’un groupe ? .....OUL...] oo
Loyauté¢ :
10. Est-il franc et honnéte ? ........ccoucvcsessrsenenns ] 0] FHR T S S
11. Est-il juste et équitable 7 ........ccvvvvereneene. OUL.l e
12, Est-1l respecineiix. des.ondres quilil recotf T OUL .} Looumammmnssmos
Respect des autres (sociabilité):
13. Envers sa hiérarchie ? - .........cccecveneeennn. OIUL ..o ihisiszal oesaneasncnnsemmassasnasasss
14. Envers ses formateurs 7 .....c.cocecvvernveenenn OUIL.ol v
15. Enversses camarades ? coosnsmsiiis 01 0] (P [N ————————




E — Valeur spécifique du Jeune Sapeur Pompier

Assiduité aux entrainements de JSP. 20 | 40 [ 60 | 80 | 100 %
Ponctualité aux entrainements ?...Bonne | | ......... rerseeeennnnenss Mauvaise

Résultats obtenus :

e Tests Théoriques ......... . Trés bon .. Bon. .... Moyen| ... Insuffisant
e Tests Pratiques ............. Trés bon ..Bon.,| |.. Moyen. ... Insuffisant
F — A-t-il déja regu une distinction du Challenge du JSP ? Date de la distinetion: /[
G - Est-il membre d’une autre association ? .....cccceseee QUL | coveeirincinccnincanen. NON
LAGUCIIE 5......conessoinimsensisnsssstizssiiisistnss i P

AVIS DU PRESIDENT DE SECTION

Quelles sont les raisons qui vous font présenter ce candidat ?

.............
...................................
. D S ———
s wAronanAmPRSRAARAR RO RO RSS SRR TASA TSR P RS SRR RAR AR AR oA A RS SRS e
.............................
.......
......................
.......................................................................
Date : i <si
ate: [ Signature du Président

Ce dossier de candidature est a adresser, avant le 31 mars 2006, délai de rigueur

A transmettre au Groupement de la Formation et du Sport.




CD49 FFMJS

Commission des

Récompenses CRITERES DE NOTATION
DU CHALLENGE
du J.S.P.
. NOTES
CRITERES
1 2 3

T 1A Responsabilité oul

]

§ |B Age 15 16 17
=2 C | Entrainement sportif 20 40 60 80 100
250 Rencontres sportives 20 40 60 80 100
= 0 Qualifié en finale : Région |[Nationale

1 Esprit d'initiative
2
3
4
= 5 Ténacité
[ 6
§ 4 Sens de I'équipe
=als
I
Ly 10 Loyauté
>
11
12
13 | Respect des autres
14
15
% Ponctualité Bonne
O w — T S
3_ s Tests Théoriques Trés Bon
S 8 Tests Pratiques Insuffisant Trés Bon




CD49 FFMJS
Commission des
Récompenses

CRITERES DE NOTATION
DU CHALLENGE
du J.S.P.

FICHE DE NOTATION SIMULATION
CRITERES NOTES Mini Maxi
= Respon-
E o A sabilité 0 3
(&} B Age 1 5
C Entraine- 1 5
- 9 ment sportif
3 .2
o T Rencontres 1 5
; 3 sportives
L Qualifié en 3 5
finale
Esprit 3
1 d'initiative 0
2 0 3
3 0 3
4 0 3
5 Ténacité 0 3
% 6 0 3
&= Sens de
£ 7 l'équipe 0 3
= O 8 0 3
% 9 0 3
> 10 Loyauté 0 3
11 0 3
12 0 3
Respect des 3
13 autres 0
14 0 3
15 0 3
% Assiduité 0 5
= ® Ponctualité 0 5
37 ]
Sxuw - Tests
S 2 = Théoriques 2 5
] T Tests
v Pratiques 2 5
TOTAL 10 88
Note du Jury (-4 a+4) -4 4
TOTAL CORRIGE 6 92




CD49 FFMJS

Commission des

Récompenses CRITERES DE NOTATION
DU CHALLENGE
du J.S.P.
DISTINCTIONS
DISTINCTION NOTES
Diplome 30 El 39
Bronze 40 a 53
Argent 54 a 69
Or >70
Cotat attribué : 1- Base Une par section (19)

2 = Plus 5 hiérarchisées



